
 

 

 
 
«Πρόγραμμα προώθησης στην αυτoαπασχόληση μέσω της 

οικονομικής ενίσχυσης επιχειρηματικών πρωτοβουλιών 

10.000 ανέργων, ηλικίας 18-66 ετών» 

 
 

 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

1. Λειτουργικά έξοδα 

Ενδεικτικά περιλαμβάνονται:  

• ενοίκια επαγγελματικού χώρου (Περιλαμβάνει το κόστος ενοικίων της 

επαγγελματικής/εμπορικής χρήσης του μισθωμένου ακινήτου, στο οποίο 

στεγάζεται η επιχείρηση. Οι δαπάνες ενοικίου δεν είναι επιλέξιμες εφόσον ο 

μισθωτής, δικαιούχος ή μη του προγράμματος, είναι σύζυγος ή συγγενής έως και 

2ου βαθμού (εξ αίματος και εξ αγχιστείας) με τον εκμισθωτή. Σε περίπτωση που ο 

δικαιούχος/μισθωτής είναι νομικό πρόσωπο, ο εν λόγω περιορισμός ισχύει για 

όλους τους εταίρους του δικαιούχου. Επιπρόσθετα, στην περίπτωση που ο 

εκμισθωτής είναι νομικό πρόσωπο, ο εν λόγω περιορισμός καταλαμβάνει και 

όλους τους εταίρους/μετόχους (φυσικά πρόσωπα) του εκμισθωτή σε σχέση με το 

δικαιούχο/μισθωτή (είτε ως φυσικά πρόσωπα, είτε ως εταίροι/μέτοχοι του 

νομικού προσώπου). Το χαρτόσημο αποτελεί επιλέξιμη δαπάνη. Στην περίπτωση 

κατά την οποία η δαπάνη του ενοικίου δεν συμπεριλαμβάνει το χαρτόσημο, η 

δαπάνη εξακολουθεί να είναι επιλέξιμη. Ως παραστατικό καταβολής ενοικίου, 

λογίζεται το αντίστοιχο αποδεικτικό κατάθεσης του ενοικίου στον τραπεζικό 

λογαριασμό του μισθωτή. Σε κάθε περίπτωση, προκειμένου να δηλωθούν δαπάνες 

ενοικίου, θα πρέπει να υφίσταται νόμιμη μίσθωση η οποία πρέπει να έχει 

συναφθεί σύμφωνα με το ισχύον θεσμικό πλαίσιο που διέπει και τη διάρκειά της 

και θα πρέπει να τηρούνται πλήρως τα οριζόμενα από την εκάστοτε ισχύουσα 

φορολογική νομοθεσία). Σε περίπτωση λήξης μισθωτήριων επαγγελματικών 

μισθώσεων που διέπονται από το ν. 4242/2014 (Α΄ 50) και το άρθρο 5 του π.δ 

34/1995 «Περί Εμπορικών Μισθώσεων» (Α΄ 30), πριν την ημερομηνία λήξης του 

προγράμματος, δύναται να πιστοποιούνται οι δαπάνες ενοικίου, εφόσον 

υποβληθεί υπεύθυνη δήλωση του δικαιούχου ότι κάνει χρήση του νόμου και 

εξακολουθεί να στεγάζεται σε χώρο για τον οποίο έχει λήξει το μισθωτήριο 

συμβόλαιο ή ότι εξακολουθεί να στεγάζεται στον ίδιο χώρο με σιωπηλή παράταση. 

Επισημαίνεται ότι η προκαταβολή δαπανών ενοικίου που υπερβαίνουν το 



 

 

επιλέξιμο κάθε φορά χρονικό διάστημα, όπως αυτό ορίζεται στο κεφάλαιο 5.3 της 

παρούσας, δεν αποτελεί επιλέξιμη δαπάνη του προγράμματος. 

 δαπάνες ενέργειας, σταθερής και κινητής επαγγελματικής τηλεφωνίας, ύδρευσης, 

θέρμανσης, λοιπές κοινόχρηστες δαπάνες (εξαιρουμένων όσων βαρύνουν τον 

ιδιοκτήτη). Γίνονται δεκτές οι λειτουργικές δαπάνες που αφορούν αποκλειστικά 

τον επαγγελματικό χώρο. Επιλέξιμοι είναι μόνο οι λογαριασμοί που εκδίδονται 

στην επωνυμία της επιχείρησης. Το κόστος σύνδεσης με παρόχους υπηρεσιών 

ηλεκτρισμού, ύδρευσης, αποχέτευσης, τηλεφωνίας, κτλ., δεν είναι επιλέξιμο.  

 

Επισημαίνεται ότι η επιχείρηση θα πρέπει να λειτουργεί ως αυτοτελής 

επαγγελματικός χώρος, ο οποίος αποτελεί χωριστή ιδιοκτησία και διαθέτει 

δικές του παροχές κοινής ωφέλειας και του οποίου δεν γίνεται με 

οποιοδήποτε τρόπο χρήση ως κατοικίας (κύριας ή δευτερεύουσας), πλην 

της εξαίρεσης της παραγράφου 6 του κεφαλαίου 7 της παρούσας Δημόσιας 

Πρόσκλησης. 

2. Δαπάνες για αμοιβές τρίτων 

Ενδεικτικά περιλαμβάνονται: 

 νομική, συμβουλευτική, λογιστική υποστήριξη, σύνταξη και παρακολούθηση 

επιχειρηματικού σχεδίου, δαπάνες επαγγελματικής κατάρτισης, συνδρομές σε 

επιστημονικά περιοδικά / εφημερίδες / βάσεις δεδομένων / επιστημονικούς 

διαδικτυακούς κόμβους, κόστος παρακολούθησης ημερίδων/συνεδρίων. Οι 

προαναφερόμενες είναι επιλέξιμες με την προϋπόθεση ότι εξυπηρετούν τη 

δραστηριότητα της επιχείρησης Ειδικότερα η επιλέξιμη δαπάνη για 

επιχειρηματική αμοιβή που αφορά στη σύνταξη, υποβολή και παρακολούθηση 

του προτεινόμενου επιχειρηματικού σχεδίου, δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό 

των πεντακοσίων (500) Ευρώ. Οι συνολικές επιλέξιμες δαπάνες για αμοιβές 

νομικής και λογιστικής υποστήριξης δεν μπορούν να υπερβαίνουν το ποσό των 

δύο χιλιάδων (2.000) Ευρώ καθ’ όλη τη διάρκεια του προγράμματος. Η 

επαγγελματική κατάρτιση μπορεί να αφορά είτε τον δικαιούχο είτε το προσωπικό 

της επιχείρησης και πρέπει να υλοποιηθεί από πιστοποιημένο φορέα 

επαγγελματικής κατάρτισης. 

3.Δαπάνες προβολής, δικτύωσης της νέας επιχειρηματικής 

δραστηριότητας και συμμετοχής σε εκθέσεις 

Ενδεικτικά περιλαμβάνονται: 

 σχεδιασμός και εκτύπωση διαφημιστικών εντύπων και αφισών, διαφημιστική 

καταχώρηση σε ημερήσιες ή οικονομικές εφημερίδες εθνικής ή τοπικής εμβέλειας 

ή κλαδικά και ειδικά / εξειδικευμένα για το αντικείμενο έντυπα ή σε ηλεκτρονικά 

μέσα, έξοδα συμμετοχής σε επαγγελματικές εκθέσεις εσωτερικού ή του 

εξωτερικού με θέμα συναφές με τη δραστηριότητα της επιχείρησης 

(συμπεριλαμβάνονται το κόστος συμμετοχής στην έκθεση, η ενοικίαση και η 

κατασκευή περιπτέρου) προσκομίζοντας σχετική βεβαίωση συμμετοχής από τον 

αρμόδιο φορέα διοργάνωσης της έκθεσης, σχεδιασμός και κατασκευή εταιρικής 

ιστοσελίδας, καθώς και αναβάθμιση υπάρχουσας ιστοσελίδας μόνο για 

προσβασιμότητα των ΑΜΕΑ.  

Δεν αποτελούν επιλέξιμες δαπάνες τα έξοδα μετακίνησης, διαμονής και διατροφής για 

τη συμμετοχή σε ημερίδες, συνέδρια και επαγγελματικές εκθέσεις του εσωτερικού ή 

του εξωτερικού. Η επιλέξιμη δαπάνη που αφορά τον σχεδιασμό και την κατασκευή 

εταιρικής ιστοσελίδας και η συντήρησή της, στο πλαίσιο της προβολής και διαφήμισης 



 

 

της επιχείρησης, δεν μπορεί να υπερβαίνει στο σύνολο το ποσό των δύο χιλιάδων 

(2.000) Ευρώ καθ’ όλη τη διάρκεια του προγράμματος. 

4.Προμήθεια αναλωσίμων 

Ενδεικτικά περιλαμβάνονται: 

• δαπάνες προμήθειας αναλώσιμων υλικών που έχουν άμεση σχέση με τη 

λειτουργία της επιχείρησης. Δεν είναι επιλέξιμες οι δαπάνες αναλωσίμων για τις 

οποίες η αναγκαιότητα απόκτησης τους δεν συνάδει με το επίπεδο υλικοτεχνικής 

υποδομής του δικαιούχου και με τη φύση του Προϋπόθεση ότι εξυπηρετούν τη 

δραστηριότητα της επιχείρησης επιχειρηματικού σχεδίου (πχ δαπάνες για αγορά 

μελανιών όταν η επιχείρηση δεν διαθέτει εκτυπωτή).  

5.Ασφαλιστικές εισφορές δικαιούχου (επιχειρηματία - εταίρων) 

Επιλέξιμη δαπάνη αποτελούν οι εξοφλημένες ασφαλιστικές εισφορές του 

επιχειρηματία και των εταίρων σε περίπτωση σύστασης νομικής οντότητας (στον 

κύριο φορέα υποχρεωτικής ασφάλισης) που αφορούν στη νέα επιχειρηματική 

δραστηριότητα.  

6.Μισθολογικό κόστος για νέα/ες θέση/εις 

Περιλαμβάνει τις δαπάνες μισθοδοσίας του/των νέου/νέων εργαζομένου/νων (νέα 

πρόσληψη μετά την ημερομηνία υπαγωγής στο πρόγραμμα) της επιχείρησης με σχέση 

εξαρτημένης εργασίας (όχι απαραίτητα για συνεχόμενες περιόδους απασχόλησης) 

κατά τη διάρκεια επιλεξιμότητας του επιχειρηματικού σχεδίου. Στο μισθολογικό 

κόστος περιλαμβάνονται όλες οι νόμιμες αποδοχές και ασφαλιστικές εισφορές 

(εργαζομένου και εργοδότη) σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις καθώς και οι 

υποχρεώσεις της επιχείρησης προς τους φορείς του Δημοσίου, εξαιρουμένων του ΦΜΥ 

και της αποζημίωσης απόλυσης. Προκειμένου να είναι επιλέξιμο το μισθολογικό 

κόστος, πρέπει να έχουν εξοφληθεί οι καθαρές αποδοχές του εργαζομένου, να έχουν 

αποδοθεί οι αναλογούσες ασφαλιστικές εισφορές (εργαζόμενου και εργοδότη) και να 

έχει αποδοθεί ο αντίστοιχος φόρος μισθωτών υπηρεσιών, καθώς και οτιδήποτε 

επιπλέον απαιτείται βάσει της ισχύουσας κάθε φορά νομοθεσίας. Σε περίπτωση που 

έχουν καταβληθεί οι καθαρές (πληρωτέες) αποδοχές και δεν έχουν αποδοθεί οι 

αναλογούσες ασφαλιστικές εισφορές και ο αντίστοιχος φόρος, δύναται να 

πιστοποιηθούν μόνο οι ως άνω καθαρές αποδοχές, υπό τον όρο ότι ο δικαιούχος έχει 

προβεί σε ρύθμιση των οφειλών του, την οποία και εξυπηρετεί. Για τα ανωτέρω θα 

προσκομίζονται τα ανάλογα τραπεζικά παραστατικά {μισθοδοτικές καταστάσεις 

(ατομικές), δικαιολογητικό πληρωμής μισθοδοσίας σε τραπεζικό λογαριασμό του 

εργαζόμενου (κίνηση extrait ή καταθετήριο σε τραπεζικό λογαριασμό), αποδεικτικά 

καταβολής ασφαλιστικών εισφορών (εργαζόμενου και εργοδότη)}. Εξετάζεται επίσης 

η τήρηση των κατώτατων ορίων αμοιβών και το εύλογο του μισθολογικού κόστους. Σε 

περίπτωση που κατά την πιστοποίηση της εν λόγω δαπάνης διαπιστωθεί μη τήρηση 

των κατώτατων ορίων αμοιβών ή μη εύλογο μισθολογικό κόστος, θα γίνεται 

αναπροσαρμογή της. Το κόστος της δημιουργούμενης νέας θέσης εργασίας πρέπει να 

είναι εύλογο και ανάλογο του χρόνου απασχόλησης. Επισημαίνεται ότι σε περίπτωση 

ένταξης του δικαιούχου σε πρόγραμμα επιχορήγησης του ΟΑΕΔ για τη δημιουργία ή 

την διατήρηση νέων θέσεων εργασίας, ως επιλέξιμη δαπάνη θεωρείται το συνολικό 

μισθολογικό και μη μισθολογικό κόστος του προσωπικού που απασχολείται στην 

επιχείρηση, αφαιρουμένου του εγκεκριμένου κάθε φορά ποσού επιχορήγησης που 

δικαιούται η επιχείρηση από άλλες δράσεις του ΟΑΕΔ. 

7.Αποσβέσεις παγίων 



 

 

Στην κατηγορία δαπάνης περιλαμβάνονται οι αποσβέσεις παγίου εξοπλισμού 

(ενσώματου και άυλου) που χρησιμοποιούνται για τις ανάγκες της πράξης και για την 

περίοδο επιλεξιμότητας αυτής. Οι δαπάνες απόσβεσης παγίων στοιχείων θεωρούνται 

επιλέξιμες όταν πληρούνται σωρευτικά οι ακόλουθες προϋποθέσεις: 

 τα πάγια στοιχεία χρησιμοποιούνται για την εκτέλεση της πράξης, 

 δεν έχουν χρησιμοποιηθεί για την αγορά τους δημόσιες επιχορηγήσεις, ενωσιακές 

ή εθνικές, 

 υπολογίζονται με τους κατάλληλους λογιστικούς κανόνες και αποτυπώνονται στο 

λογιστικό σύστημα που τηρεί ο δικαιούχος, 

 το ποσό της δαπάνης συνοδεύεται από τιμολόγια ή έγγραφα ισοδύναμης 

αποδεικτικής αξίας και 

 οι δαπάνες απόσβεσης αφορούν αποκλειστικά την περίοδο υλοποίησης της 

πράξης και ειδικότερα τη χρονική περίοδο κατά την οποία τα πάγια 

χρησιμοποιούνται για τους σκοπούς του προγράμματος. Διευκρινίζεται ότι είναι 

επιλέξιμες και οι δαπάνες ολοσχερούς (100%) απόσβεσης παγίων στοιχείων τα 

οποία σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία δύνανται να αποσβένονται πλήρως 

εντός του έτους στο οποίο αποκτήθηκαν {αξία αγοράς ανά τεμάχιο έως το ποσό 

των χιλίων πεντακοσίων (1.500) Ευρώ χωρίς ΦΠΑ}. Τα ανωτέρω αναφερόμενα 

στο θεωρούνται ως τεκμηρίωση λειτουργίας της επιχείρησης και πιστοποιούνται 

με εξοφλημένα τιμολόγια που απεικονίζονται με αντίστοιχες λογιστικές 

καταχωρήσεις, βάσει των Ελληνικών Λογιστικών Προτύπων (Ν. 4308/2014), στα 

λογιστικά βιβλία της επιχείρησης (Απλογραφικά ή Διπλογραφικά) σύμφωνα με 

την τηρούμενη κατηγορία. Για να είναι επιλέξιμες οι δαπάνες, η εξόφλησή τους 

θα πρέπει να αποτελούν επιχειρηματικές δαπάνες και να πραγματοποιούνται σε 

συνάφεια με τα άρθρα 22 & 23 του Κ.Φ.Ε. (Ν. 4172/2013,ΠΟΛ. 1216/1.10.2014 

και ΠΟΛ.1079/6.4.2015) και το ισχύον κάθε φορά θεσμικό πλαίσιο: 

o Κάθε είδους δαπάνη που αφορά σε αγορά αγαθών ή λήψη υπηρεσιών αξίας 

πεντακοσίων (500) Ευρώ και κάτω (χωρίς ΦΠΑ), μπορεί να εξοφλείται και 

δίχως τη χρήση τραπεζικού μέσου πληρωμής, δηλαδή με μετρητά. 

o Κάθε είδους δαπάνη που αφορά σε αγορά αγαθών ή λήψη υπηρεσιών αξίας 

άνω των πεντακοσίων (500) Ευρώ (χωρίς ΦΠΑ), θα πρέπει η τμηματική ή 

ολική εξόφληση της, να γίνει με τη χρήση τραπεζικού μέσου πληρωμής. Σε 

περίπτωση που καταβάλλονται προκαταβολές έναντι της αξίας του προς αγορά 

αγαθού ή υπηρεσίας ή όταν πραγματοποιούνται τμηματικές καταβολές που 

αφορούν παραστατικό καθαρής αξίας άνω των 500 Ευρώ, απαιτείται η χρήση 

τραπεζικού μέσου, ανεξαρτήτως του ποσού της κάθε τμηματικής καταβολής ή 

προκαταβολής. Όταν η ενίσχυση αφορά δικαιούχους - μέλη νομικών 

οντοτήτων, η δαπάνη που είναι επιλέξιμη για έναν δικαιούχο δεν μπορεί 

ταυτόχρονα να είναι επιλέξιμη και για τους υπόλοιπους δικαιούχους. Ο ΟΑΕΔ 

και οι δικαιούχοι τηρούν ειδικό φάκελο με το σύνολο των δικαιολογητικών και 

παραστατικών που αναφέρονται στην παρούσα Δημόσια Πρόσκληση για 

τουλάχιστον δέκα (10) έτη από την ημερομηνία χορήγησης της τελευταίας 

ενίσχυσης σύμφωνα με τον Κανονισμό. Ειδικότερα, τα παραστατικά που 

προσκομίζονται για την καταβολή των επιμέρους δόσεων της επιχορήγησης, 

είναι εξοφλημένα τιμολόγια ή λογιστικά έγγραφα ισοδύναμης αποδεικτικής 

αξίας καταχωρισμένα στις αντίστοιχες κατηγορίες βιβλίων του Κώδικα 

Φορολογικής Απεικόνισης Συναλλαγών. Σε κάθε παραστατικό που αφορά 

πληρωμές του προγράμματος, αναγράφεται ο τίτλος του, υπογράφεται από 

τους αρμόδιους υπαλλήλους και τα αντίγραφα διατηρούνται στον φάκελο της 

επιχείρησης στην Υπηρεσία. 


